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Using this report for
Career Planning

un spejas STt
abi padodas) as vérfibas dzivé un
darba)

Jane, pamatprincips, lietojot So parskatu, ir 3ads - cilvéki, kuri pieskano savu darbu savai personibai, interesém, prasmém un vértibam, parasti glst panakumus sava
darba. Tadé| jasu atbildes Cetras turpmak minétajas jomas sniegs noderigu informaciju karjeras plano3anai. Visam Sim jomam bdtu japievérs uzmaniba, pirms
pienemt ar karjeru saistitus |Emumus.

No saviem rezultatiem jas neuzzinasit vienigo ,isto” profesiju, bet gan iegUsit vajadzigo informaciju, kas palidzés izprast jasu unikalas Tpasibas un nodarbo3anos, kas
batu jums vispiemérotaka. Sada vispargja metode ir labaka, jo parasti bas vairakas lidzigas profesijas, kas bas atbilstosas jasu interesém un talantiem. Nemot véra
savas atbildes, jums bas vieglak izdarit izvéli par piemérotako karjeras jomu. Spé&ja nemt véra savus talantus un intereses, pienemot ar karjeru saistitus [Emumus,
palidzés jums tagad un arT turpmakaja karjeras planosana.

KA VISLABAK IZMANTOT SAVU PARSKATU

Sis parskats satur daudz informacijas, tadé| jums tas batu jaizlasa vairakas reizes. Varétu bat Joti noderigi, ja kads, pieméram, jasu draugs, sieva/virs vai mentors
izlasttu parskatu kopigi ar jums. Ja to izdara kads ar atSkirigam personibas Tpasibam, tad vins, iesp&jams, tur pamanitu kaut ko tadu, kas jums var paslidét garam. Lai
iegltu vislielako labumu no $T parskata, jums visnoderigak batu izpétit Ricibas planu kas atrodams jasu CAREER DIRECT Karjeras Vadibas sistéma .



Career Direct® Karjeras vadibas sistémas pilns parskats

PARSKATA STRUKTURA

So parskatu veido Eetras galvenas dalas: Personiba, Visparéjas intereses, Prasmes un Vértibas. Katra no $Tm dalam sniedz ieskatu jasu unikalajas Tpasibas.

1. Personiba. Parskats sakas ar sadaju par personibu, kas satur analizi par seSiem batiskiem jasu personibas faktoriem, par tipiskajam stiprajam un vajajam
pusém, par jasu karjeras vidi, pamatojoties uz jasu unikalo personibas profilu.

2. Vispargjas intereses. Saja iedala bas redzams, ka jasu intereses ir sarindotas 21 ar karjeru saistTto visparégjo intere3u grupa, ka arf jasu nozimigako karjeras
grupu apraksts. Sos plasakos karjeras sagrup&umus iegdst no Profesionalo interesu iedalas. Jasu rezultati atspogulo jasu interesi par 21 karjeras grupu. Talak
jas redzésit diagrammu, kura uzskaititi komponenti, kuri veido astonas jisu nozimigakas intereses: AktivitaSu, Profesiju un Macibu priekSmetu grupas.

3. Prasmes un spéjas. Seit redzams jasu prasmju sarindojums 14 jomas un jasu stiprako prasmju un spéju apraksts.

4. Vértibas. So iedalu veido tris dalas: Darba vide, Darba rezultati un Dzives vértibas. Cetras jasu nozimigakas prioritates katra joma tiks izceltas.

Ka izprast skalas un rezultatus

Skalas visas iedalas pamatojas uz standartizétiem rezultatiem, kas tika iegati no atbildém, ko sniedza apjomigas cilvéku grupas, kas sekmigi strada dazadas profesijas.
Ar So skalu palidzibu jas varat vizuali salidzinat savus rezultatus ar citu tipisku darbinieku rezultatiem. Skalas jums var palidzét arT saskatit tendences. Zemak ir
redzams vienas skalas paraugs.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Piekapigs Domingjoss (21)
Intraverts Ekstraverts (24)
(27) Neieintereséts, atturigs LidzjGtigs
(mid) Nestrukturets Apzinigs, rupigs (mid)
(13) Piesardzigs
(3) Tradicionals Novatorisks

The range of standard scores is from 0 to +30 and the average score is 0. For each factor, roughly one third of the population will score between +5 and +30 on the
right, one third between + 5 on the left and +5 on the right, and one third between +5 and +30 on the left. Interpret the scores on the scale as shown below.

2. Piedzivojumi, risks Augsts (75)

You will notice on the sample scale above, those scores between +5 and +30 on the right and the left are interpreted as high. Scores between +5 on the right and + 5
on the left are considered MIDRANGE. These scores do not indicate achievement or "good" or "bad" scores. They represent your measured standing, indicating you
natural behavior. The more you tend to go left or right, the more extreme your behavior would be towards that specific dimension. Sie rezultati nenorada uz
panakumiem, nedz arf tie ir ‘slikti’ vai ‘labi’. Balstoties uz jasu atbildém, tie raksturo jasu relativo stavokli salidzinajuma ar citiem pieauguSo vai jaunieSu kategorija.



Part 1

Jane, 3aja iedala termins ‘personiba’ apzimé veidu, kada individs tiek dabiski motivéts ricibai. Pieméram, daZi cilvéki péc dabas ir Joti organizéti un precizi, bet citi
ir spontanaki un pavirdaki. Lidzigi, dazi mil vairak riskét, bet citi péc dabas ir piesardzigaki.

Pieredze un novérojumi apstiprina, ka nav tada vislabaka personibas veida, visi ir vienlidz ‘derigi'. Visi ir vajadzigi gan sabiedribai, gan darbavietai. Visiem ir gan
stipras, gan vajas puses.

Ir Joti svarigi nemt véra savu personibas veidu, pienemot ar karjeru saistitus Iemumus. Mérkis ir noteikt profesijas, kas atbilst gan jasu dabiskajam tendencém,
gan ari interesém, prasmém un vértibam. Tapat ka treneri meklé spélétajus ar dazadu augumu un atrumu, lai pilditu dazadas funkcijas uz laukuma, uznéméji
meklé dazadus personibas veidus, lai izveidotu veiksmigas komandas.

1.1 Sesi personibas faktori

Sis personibas parskats sastav no sesiem svarigiem personibas faktoriem:

30 20 18 5 mid 5 18 20 30

Piekapigs Domingjoss (5)

Intraverts Ekstraverts (14)
Neieintereséts, atturigs Lidzjotigs (2)

Nestrukturets Apzinigs, rupigs (6)
Piesardzios Ar noslieci uz
g riskantumu/pardrosibu (1£
Tradicionals Novatorisks (9)

Runajot par personibu, nav labaka vai sliktaka personibas tipa (piem., ekstraverts vai intraverts). Vislabak ir izmantot visas stipras puses, kas piemit jasu
unikalajai personibai.

Sie faktori ir izvéléti apjomigas izpétes rezultata, un tie saskan ar citiem normalas personibas iezimju visparatzitiem aprakstiem.

Katrs faktors ir saistits ar zinamiem uzvedibas modeliem. Piemé&ram, cilvékiem ar augstaku rezultatu skalas ekstravertaja dala bas citada attieksme pret tikSanos
ar svesiniekiem neka tiem, kuru rezultats ir introvertaja skalas dala. Rezultats skalas vidusdala parasti norada uz jaukta tipa uzvedibu. Lasot So sadalu,
atcerieties, ka ikvienam skalas punktam ir gan stipras, gan vajas puses.



ATBILZU PAR PERSONIBU APSTIPRINASANA

So jasu parskata dalu, tapat ka paréjo parskatu, veido jasu sniegtas atbildes, un ta atspogulo profilus, kas ir raksturigi personam, kuru rezultati ir lidzgi jaséjam.
Parasti atskaites ir visai precizas, bet ne visi apraksti attiecas uz jums. Jums bas jaapstiprina sniegta informacija. Izskatiet So parskatu, pamatojoties uz jasu

zinaSanam par sevi pasu, un paladziet kadam citam savukart parbaudit jasu sniegtas atbildes. Koncentré&jiet uzmanibu uz tam vietam, kas sniedz precizu jasu
aprakstu.

1.2 PERSONIBAS BUTISKIE FAKTI

Jane, ndkamajas tris lappusés uzskaititi sesi jasu personibas faktori. Tie ir sarindoti, sakot ar visraksturigako un beidzot ar vismazak raksturigo.

Ar noslieci uz riskantumu/pardrosibu

ar tieksmi uz risku, ambiciozs un ar sacensibas garu; jums patT izaicingjumi.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Piesardzios Ar noslieci uz
g riskantumu/pardrosibu (
Konservativs Pardross (9)
Apmierinats ar esoso situaciju Ambiciozs (19)

letekme uz karjeru
Nemot véra jasu augsto rezultatu DROSMES RISKET skala, meklgjot piemérotako nodarbo3anos, jums batu jaapdoma profesijas, kuras ir iespéja:

« bt "celmlauzim"- uzsakt « uznemties riskus « konkurét

kaut ko jaunu « sasniegt augstus mérkus « bat pardroSam un riskét

« uzsakt jaunus projektus.

Jasu rezultats DROSMES RISKET skala norada, ka jus vélaties jaunus izaicinajumus. Js varat justies sava elementa, uznemoties aktivitates, kas satur zinamu risku.
Jasu celmlauZa gars liek jums doties jaunos, nezinamos virzienos bez Tpasas vilcinasanas.

Viena no jasu stiprajam pusém ir augstais drosmes un iniciativas lfmenis. Panakumi jums ir oti svarigi. lesp&jams, jas sev izvirzat dizenus mérkus un tad darat

visu, lai tos sasniegtu. Jisu ambicijas un sacensibas gars liek jums tiekties péc rezultatiem, kas ir labi redzami un izmé&rami. Jas, visdrizak, domajat, ka tiksit gala ar
jebkuru izaicinajumu, ko esat uznémies.

Jasu vajas vietas var paradities tad, kad parspiléjat ar savam pozitivajam Tpasibam. Piemé&ram, jasu sacensibas gars var izpausties tik stipri, ka jas sakat kavét
un/vai manipulét ar citiem, lai tikai ,uzvarétu” un sasniegtu to, kas svarigs jums.

Turklat jasu parliectba par saviem panakumiem var radit jasos apzinu, ka jums vienmeér taisniba. Jums noderétu padomdevéji, kas palidzés paskatities uz
jautajumiem no otras puses, tadéjadi palidzot [Emumpienemsana. Visbeidzot, jus spésit bat efektivaks, ja lidzsvarosit pardroSibu ar zinamu piesardzibu.



Ekstraverts

komunikabils; tads, kam patik bat starp cilvékiem, satikt nepazistamus; pilns entuziasma un protat labi komunicét ar cilvékiem.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Intraverts Ekstraverts (14)
Atturigs Sajusminats, pilns entuzias
Atturigs Sabiedrisks (13)
Kluss Verbals (12)

letekme uz karjeru

Nemot véra rezultatu EKSTRAVERSIJAS skala, jums vispiemérotakas profesijas bls tas, kuras nepiecieSams darbs ar cilvékiem. Meklgjiet tadus darba
apstaklus, kas dod jums iespé&ju sazinai ar cilvékiem draudziga vidé un nodrosina izdevibu

« sarunaties/paskaidrot ¢ stimulét « iedroSinat
+ uzstaties « Dbat pastaviga sazina ar « izmantot humoru.
citiem

Jasu rezultats EKSTRAVERSIJAS skala ir tipisks tiem, kuri tiecas péc bieZa kontakta ar cilvékiem un kuriem ir labas mutvardu prasmes. Sazina ar citiem no jasu
Zestiem, entuziasma pilnas sarunas un bieZajiem smaidiem jasu augstais energijas [fmenis ir labi pamanams. Jas labprat izmantojat iespé&ju pierunat un
parliecinat citus. JUs atstajat labu iespaidu uz lielam cilvéku grupam.

Ka sabiedrisks cilvéks jas drosi vien ar lielu interesi gaidat ikvienu lielaku sanaksmi, draugu vai gimenes pulcéSanos, tikSanos, sarikojumu vai [Tdzigu notikumu,
kas sniedz jums iespé&jas nodibinat kontaktus.

Vél viena jasu stipra puse ir jasu spontanais un brivais stils. Jas neesat bikls un visticamak protat iesaistit atturigakus cilvékus kopéjas aktivitatés. lespéja runat
vai uzstaties publikas priek$a droSi vien dod jums papildu energijas ladinu.

Jane,Japatur prata, ka, parspiléjot savu stipro pusi, ta var klat par jasu vajumu. Jums ir lieliska mutvardu prasme, bet ir svarigi zinat, kad batu labak paklusét un
ieklaustties. Jo labak jas sapratisit, ka citi jas uztver, jo vairak spésit nemt véra vinu intereses un vélmes saruna. Vienmeér rékinieties ar tiem, kas jums apkart, un
pielagojiet savu izturéSanos atbilstosi situacijai.



Novatorisks

loti radoSs; patik generét un nakt klaja ar jaunam idejam un tiekties péc izaicinajumiem pratam.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Tradicionals Novatorisks (9)
Paredzams Izteles bagats (6)
Tradicionals Gudrs (10)
letekme uz karjeru
Nemot véra jasu rezultatu NOVATORISKUMA skala, raugieties, lai jasu darba batu turpmakais:
« briviba radosi izpausties « intelektualais izaicinajums « darbs ar idejam
¢ laiks domasanai « abstraktas koncepcijas « izdevibas makslinieciskai
izpausmei.

Jane, Jasu rezultats INOVACIJU faktora norada, ka esat |oti rado3a personiba. Jums lieliski padodas nakt klaja ar jauniem risinajumiem un idejam, pat ja citiem tas
Skiet nedaudz neparastas. lesp&jams, jums gadas sevi piekert sapnojot val&jam acim, kamér prata apspéléjat kadu ideju no visiem aspektiem. Jasu radoSums var

izpausties dazados veidos, no logiska problému risinajuma vai praktiska roku darba Iidz prozas vai muzikala darba saceréSanai, dramatiskajai vai vizualajai
makslai.

Jums varbat piemTt spéja uz atru un attapigu ricibu. Jas l0kojaties péc izaicinajuma savam pratam. Domasanas procesu jUs uztverat gandriz ka izklaidi, un jums ir
viegli nodoties kada jautajuma dzilai un vispusigai analizei.

Lai gan radoSums un iztéle lieliski kalpo daudzas situacijas, to nozime var tikt parspiléta, ja jaunu ideju TstenoSanai pietrokst praktiskas ricibas. Jums var bat grati
ilgstoSi koncentréties uz kaut ko vienu un novest iesaktos projektus [1dz galam. Jums gadas aizmirst par vienkarsam, ikdieniskam lietam. Jasu efektivitati var
uzlabot, izveidojot daramo darbu sarakstu, stingri ievérojot izpildes terminus un stingri apnemoties bat atbildigakam.



Apzinigs, rapigs

patik bat akuratam, organizétam un sagatavotam; labprat ievérojat noteikumus, patik strukturétiba un paredzamiba.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Nestrukturéts Apzinigs, ropigs (6)
Improvizéjoss Precizs (1)
Spontans Organizéts (3)
Vienaldzigs

Orientets uz panakumiem

letekme uz karjeru

Nemot véra augsto rezultatu APZINIGUMA, CENTIGUMA skala, jums batu japarliecinas, ka jasu nakama darbavieta piedava kvalitativus produktus un sniedz
pakalpojumus, kas ir praktiski un atbilst étikas normam. Jums arT batu jacensas atrast pielietojumu $adam savam stiprajam pusém:

« augsti organizéts « kartigs « pievérs uzmanibu detalam

« produktivs + punktuals « sistematisks.

Jasu rezultats APZINIGUMA, CENTIGUMA skala liecina, ka sava dzivé esat rapigs, organizéts un produktivs. Jis vada augsta motivacija bat akuratam, tadé| jas
vélaties kontrolét sava darba kvalitati, pastavigi uzturot augstus standartus. Tas, cik lielu nozimi jas pieSkirat godpratigumam, ir ciesi saistits ar jasu véléSanos
bat apzinigam un ir jasu stipra puse. Jums ir svarigi bat taisnigam un godigam sava riciba, ka arT turéties pie izveidotam proceddram.

Jane, Ta ka esat Joti disciplinéts, jums nesagada gratibas ievérot noteikumus. Faktiski jas dodat priekSroku strukturétai videi, jo ta piedava lielaku paredzamibu
un konsekvenci.

Jas noteikti centisities paveikt labi jebkuru iesakto darbu. Jums ir nopietna attieksme pret uzdoto darbu un jas cenSaties panakt logiskus un praktiskus
risinajumus. Jasu vélésanos bat taupigam un ekonomiskam augsti novértés jasu gimene un darba devéjs.

Augsti apzinigiem cilvékiem ir viegli klat par perfekcionistiem, tadé| jaatceras, ka ne vienmér visam ir jabat izdarttam tikai péc augstakajiem standartiem.

DaZkart jos vilcinaties pienemt IEmumu, jo baidaties izdarit nepareizu izvéli. Jas, iesp&jams, arT atliekat to tadé|, ka gribat sagaidit ,isto” bridi. Centieties bat
elastigaks, jo ir zinams, ka daZreiz ir svarigi nekavéties ar ricibu, negaidot, kad bas zinamas visas detalas.



Piekapigs / Dominé&joSss (Skalas vidusdala )

vienlidz érti jataties gan ka Iideris, gan ka sekotajs; pielagojaties apstakliem, ko dikté situacija.

30 20 10 5 mid S 10 20 30

Piekapigs Domingjoss (5)

Viegli ietekméjams Pasparliecinats (9)
Pielagojas Neatkarigs (1)

Taktisks Atklats, skarbi tiess (2)

letekme uz karjeru

Nemot véra jasu rezultatu IETEKMES, DOMINANCES skalas vidusdala, jums batu ieteicams izmantot izdevibu uznemties vadibu jomas, kuras ir jums
pazistamas un kuras izpauZas jasu kompetence. Raugieties péc vidéja lTmena Sados faktoros:

« viedokla izpausmes briviba « neatkariba ¢ |émumpienems3anas
tiesibas
« izdeviba bat par vaditaju « iespéja izradit ietekmi ¢ ieguldijums talejoSakos
planos.

Jane, jasu rezultats IETEKMES/ DOMINANCES skald norada uz [idzsvaru starp jasu vélmi vadit un sekot. Parasti individi ar jaséjam ITdzigu rezultatu ,atSifré”
situaciju, kura atrodas, un attiecigi reagé. Ja atrodas kads, kurs var nodrosinat stingru un kvalitativu grupas vadibu, jas labprat stradasit ka padotais. Savukart,
iztrokstot $adam Iliderim, jums nebas grati uznemties vadibu pasam.

ST daudzpusiba - spéja dazados laikos bat gan Iliderim, gan sekotajam - ir patiesa jasu stipra puse. Ir tadi, kuriem labak patik, ka vinus vada; citiem ir gluzi
dabiska tieksme bat noteicg&jam. Dievs ir jas svétijis ar tadu attieksmi, spéjam un motivaciju, kas Jauj jums justies labi jebkura situacija.

Jasu iesp&jama vaja puse ir nespét pareizi novértét situaciju vai arT apstak|us, kas raksturo vienu situaciju, parcelt uz citu, pavisam atskirigu. Ja spésit pareizi
LatSifrét” situaciju, jas varésit art noteikt savu lomu taja.



Neieintereséts, atturigs / Lidzjatigs (Skalas vidusdala )

patikams un izpalidzigs, bet spéjat arT objektivi novértét cilvékus un situacijas.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Neieintereséts, atturigs Lidzjotigs (2)
(1) Ne piekritu, ne nepiekritu Lidzjotigs
Objektivs Palidzigs (8)
(0 Iztaujajoss lecietigs

letekme uz karjeru

Jasu rezultats LIDZJUTIBAS skalas vidusdala norada, ka jasu personiba Iidzjatiba un stingriba ir lidzsvara. Lidz ar to vairakuma gadijumu jums vajadzétu labi
justies darba vidé.

Tomér ideala situacija jums labak batu izvairities no galéjibam. Pieméram, precu piedavasana pa talruni, sanemot bieZus atteikumus, varétu jums radit stresu.
Savukart, cen3oties palidzét tiem, kas nepieliek Tpaas pdles, lai pasi sev palidzétu, var radit jums vilsanas sajatu. Saja aspekta Iidzsvars ir jasu galvenais
raksturotajs.

Jasu rezultats LIDZJUTIBAS skalas vidusdala norada, ka esat iejatigs pret cilvékiem, bet jums arf 3kiet dabiski nebat uzbazigam un veikt objektivaku novértgjumu
atbilstosa bridi. Spéju pielagot savu atbildes reakciju citiem atkariba no situacijas uzskatis par labu Tpasibu lielakaja dala darbavietu.



1.3 Tipiskas Personibas Stipras Puses

Jane, zemak uzskaititas stipras puses, kas ir raksturigas tiem, kuru rezultati ir [1dzigi jaséjiem. Meklgjiet tadu nodarbo3anos, kas laus jums izcelt STs stipras puses.
Jo vairak jus spésit tas izmantot sava darba, jo lielakas bas josu sekmes un apmierinatiba. K& minéts ieprieks, jums bas jakonsultéjas ar kadu, kas jas labi pazist,
lai iegltu apstiprinajumu tam, vai visi punkti attiecas uz jums.

* Artendenci bat par vaditaju; patik ietekmét citus un bat kontrol&jo3a situacija.

* *Energisks, pozitivs un pilns entuziasma; patik iesaistities vairakas aktivitatés.

¢ *Komunikabls, labi saprotas ar citiem; gust energiju, iepazistot jaunus cilvékus.
® Labas mutvardu prasmes, neatlaidigs un motivéjoss; spéj iedvesmot klausitajus.
® ProtiedroSinat citus.

* *Loti apnémigs mérku sasniegSana.

* Ar celmlauZa ipaSibam; patik uznemties izsvértus riskus
SareZgitas situacijas saglaba mieru un parliecibu.

* Ambiciozs un bezprincipials; stipra vélme gat panakumus un sasniegumus.
* Radoss, iztéles bagats un originals; veiksmigi generé jaunas idejas.

* Apkeérigs; labi saprot abstraktus jédzienus.
Prot rast labus risindjumus problémam.

1.4 Tipiskas Personibas Vajas Puses

Zemak uzskaititas vajas puses, kas ir raksturigas tiem, kuru rezultati ir Iidzigi juséjiem. So jomu pilnveido$ana uzlabos jasu sniegumu. No otras puses, centieties
mazak izpausties jomas, kuras neesat tik stiprs. Ka minéts ieprieks, jums bas jakonsultéjas ar kadu, kas jas labi pazist, lai iegltu apstiprinajumu tam, vai visi
punkti attiecas uz jums.

* Var but parak uzbazigs, censoties panakt rezultatu.

® *Var bat parak optimistisks attieciba uz rezultatiem un cilvékiem.

* *Var bat gratibas ar laika parvaldibu un sarunu vesanu, neaizvirzoties no témas.

* Var censties dominét sarunas gaitu; ne vienmér spéj uzklausit citu sarunas biedru vajadzibas.

* Grati pateikt ,né” citiem.

® Var parlieku ,aizrauties” ar darbu, pametot novarta veselibu, gimeni un citu vajadzibas.

® *Var uznemties riskus, kas nav nepiecieSami.

¢ Artendenci parak koncentréties uz personigajiem mérkiem un panakumu dé| pat, iesp&jams, upurét gimenei veltito laiku.
* Visparatzitas procedaras Skiet apnicigas.

® Var piemist parakuma apzina.



1.5 Svarigi dzives jautajumi

Saja sadala sniegta informacija palidzés jums izvéléties karjeru, kas bas atbilsto3a jasu personibas stiprajam pusém.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
(7 Nepiespiests Nervozs
(10) Mazs parads/Bez parada Liels parads
(2) Pamatigs Nestabils

Stress

Jasu rezultats STRESA skala norada, ka jas esat diezgan apmierinats un esat atradis veidu, ka tikt gala ar stresu sava dzivé. Jis parasti neuztraucaties par dzivi un
sarezgitas situacijas spéjat saglabat mieru un lidzsvarotibu. Tas var raksturot jasu tipisko izturéSanas modeli vai arT nozimét, ka jasu dzivé Sobrid nav nopietnu
stresa célonu. Dazkart |oti zemi rezultati var noradit uz tendenci neatzit, nepienemt gratibas. Jasu rezultatu parrunasana ar kadu no gimenes locekliem vai
uzticamu draugu var palidzét labak noskaidrot jasu konkréto situaciju.

Paradi
Jasu rezultati liecina, ka jums nav problému ar paradiem. Priecajamies par to, ka spéjat dzivot atbilstosi saviem ienakumiem!

FinanSu parvaldiba
Jasu rezultati finanSu parvaldiba norada, ka jasu patérina, ietaupiS8anas un noguldijumu paradumi neat3kiras no vidusmeéra. Gribam jas iedrosinat k|at brivam no

paradiem, izmantojot budZeta planosanu un veidojot ietaupTjumus.



Part 2

Visparéjas intereses

Jane, savu visparéjo intereSu noskaidrosana ir batisks solis karjeras plano3anas procesa vienkarsa iemesla dé|: cilvéki sasniedz labakus rezultatus, ja viniem interesé
savs darbs! Tas, kas vienam liekas garlaicigs, citam var bat viegls un patikams, jo vin3 ir dabiski motivéts $ada veida darbam. Parasti sev interes&josu darbu jas darTsit
ar prieku, pat ja kaut kados apstak|os atseviski darba aspekti bas grati vai garlaicigi.

Jasu briva laika aktivitates varétu bat ietekméjusas jusu visparéjo interesu rezultatus. Tadé| parskata Visparéjo interesu sadala jaizterpreté apdomigi.

Pieméram, ja jums patik fiziskas aktivitates un sports, ,Atlétika” var paradities visparéjo intereSu grupas augsgala. Tacu, ta ka ir Joti maz tadu cilvéku, kas k|ast par
profesionaliem sportistiem, jums jasaprot, ko tas patiesiba nozimé - kaut kas, ko jas daritu brivaja laika, vai ka karjeras virziens.

No otras puses, Jane, jo vairak jas varat saistit savu darbu ar to, kas jas aizrauj, jo ticamak, ka jums darba sekmésies. Kads, kurs aizravas ar loka Sausanu, kluva
labakais pardevéjs vadosa loka Sausanas piederumu kompanija, pateicoties savai interesei par loka SauSanu un aktivitatém briva daba. Daudzi citi, savukart, nodibina
veiksmigus uznémumus no sava valasprieka. Jo vairak jums patik tas, ko darat, jo lielaka iespéja, ka blsiet sekmigs sava darba un jasu stresa limenis darba bas
zemaks.

Profesionalas intereses var iedalit kategorijas vairakos veidos. Saja parskata 21 Visparéjo intere$u grupa ir sakartota piecas pla3as Karjeras intere$u jomas, ka
paradits zemak.

Piecas galvenas visparéjo intereSu jomas

] 50 180
Ar ietekmi (63%) Méreni augsts (62)
1. Parvaldibalmanagement)
/Pardosana Augsts (80)
3. Starptautisks Augsts (72)
4. Jurisprudence/Politika Augsts (68)
6. Religija Skalas vidusdala (57)
8. Izglitiba Skalas vidusdala (48)
9. Padomdosana, konsultésana Skalas vidusdala (45)

180

Analize (13%) Meéreni zems (36)

5. Skaitlosana/Finanses Méreni augsts (65)

14. Tehnologijas zinatnes Zems (22)
13. Zinatne/Veseliba Zems (22)
100
Izpausanas (10%) Zems (29)
7. Rakstisana Skalas vidusdala (50)
11. Uzstasanas/Komunikacija Zems (27)
17. Maksliniecisks Loti Zems (10)




0 50 100

Darisana (14%) Zems (24)

2. Atlétika I N — Augsts (72)

12. Aktivitates briva
daba/Lauksaimnieciba

Zems (23)

16. Piedzivojumi, risks Loti Zems (15)

18. Mehanisks

20. Drosiba/Likumpaklausibas
nodrosinasana

Loti Zems (8)

Loti Zems (3)

0 50 100

Palidzésana (0%) Loti Zems (14)

10. Dzivnieku apripe Méreni zems (35)

15. Klientu apkalpo3ana Zems (17)

19. Zinatne par paterétaju Loti Zems (5)

21. Parvadasana Loti Zems (0)

MAJOR INTEREST AREAS AND CAREER GROUPS

17. Maksliniecisks: (10) Jati
11. Uzstasanas/Komunikacija: (27) / 2 At (72
7. Rakstisana: (50)

|2 Aktivitates briva daba/Lauksaimnieciba: (23)

16. Piedzivojumi, risks: (15)
/ 18. Mehanisks: (8)
20 Drogiba/Likumpaklausibas nodrosinasana: (3)
10. Dzivnieku aprope: (35)
zpausanas (10 —
8. Izglitiba: (48)
& T - 15. Klientu apkalposana: (17)
19 Zinatne par patérétaju: (5)
2. Parvadasana: (0)
6. Religija: (57) /‘ V'

\ 14 Tehnologijas zinatnes: (22)

9. Padomdosana, konsultésana: (45) \

5. Skaitlosana/Finanses: (65)

4. Jurisprudence/Politika: (68) 13, Zinatne/ Veseliba: (22)

\ 1. Parvaldibalmanagement) /Pardosana: (80)

3. Starptautisks: (72)



TOP 8 CAREER GROUPS BY INTEREST AREA

Izpausanas (10%) Darisana (14%)

50

—

Ar ietekmi (63%) Palidzésana (0%)

Analizé (13%)

I 1. Parvaldibalmanagement) /Pardosana 3. Starptautisks 2. Atletika I 4. Jurisprudence/Politika 5. Skaitlosana/Finanses 6. Religija
M 7.Rakstisana [ 8. Izglitiba

2.1 Astonas galvenas karjeras grupas

Tris komponenti - Aktivitates, Profesijas un Macibu priek$meti - nosaka jasu rezultatu ar karjeru saistito visparéjo intereu grupas. Sis intereses var bt saistitas ar
darbu vai brivo laiku vai tas var bat kads no jasu valaspriekiem, kas k|ast par pamatu jasu karjerai. Ta ka ar karjeru saistito visparéjo intereSu grupas sastav no
vairakam dalam, var izradities, ka viena no AktivitaSu grupam var bat jums loti svariga, bet citi grupas komponenti var nebat jums svarigi. Tapéc jasu lielaka interese
nav Visparéjo intereSu saraksta augsgala. Piemé&ram, jums var patikt matematika, bet ne finanses, tadé| jasu rezultats intereSu grupa SkaitloSana/Finanses nav
augsts.

Seit jus varat redzét savu interedu grupas rezultatu detalizétu analizi. Ir doti jasu rezultati Aktivitasu, Profesiju un Macibu priek$metu komponentos katrai intere3u
kategorijai.

Piezime: visas grupas satur Aktivitates, bet ne visas ir gan Profesijas, gan Macibu priekSmeti.



1. Parvaldibalmanagement)
/Pardosana

Aktivitate Pasnodarbinatiba

Aktivitate Parvaldiba
(management)

Aktivitate Pardosanas
komunikacija

Profesijas Uznemumu vaditaji
Profesijas

Pardosana/Parvaldiba
(management)

0 50 100

Augsts (80)

Loti Augsts (100)

Loti Augsts (90)

Skalas vidusdala (45)

Loti Augsts (93)

Skalas vidusdala (50)
| | | | |
| | | | [
S LotiAugsts oo
| | | | | | | | |

ST karjeras grupa ietver tadas ar uznemeéjdarbibu saistitas aktivitates ka vadisana, pardosana, marketinga stratégiju izstradasana, ka arf uznemuma dibinasana un
vadiba. Dazas no profesijam ir $adas:

« Marketinga specialists « lepircéjs « VadoS$s uznémuma
darbinieks
« Nekustamu ipaSumu « Veikala vaditajs « Celojumu agents
Pl R « Apdrosinasanas agents « BirZas brokeris

« Rikotajdirektors (manager)

Macibu kursi, kas sagatavo Sim karjeras jomam, koncentré&jas uz uznéméjdarbibas vadibu, menedZmentu, marketingu, personala vadibu un finansém. (Papildu
profesijas Saja karjeras joma sk. Profesiju kataloga, Parvaldiba (management) /PardoSana, kas ietver saites uz O*NET .)

2. Atletika
Aktivitate Atlétika

Profesijas Atletika
Priek$meti Fiziska
audzinasana/Apmaciba

0 50 100
| | | | | | |
I I —— Augsts (82)
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| [ | Augsts (83)
Il Il Il Il |
| | | | |
| | Skalas vidusdala (50)
1 1 1 1 1

Tiem, kurus interesé 3T karjeras grupa, bieZi ir ar atlétiku saistitas intereses - vai nu ka par profesiju vai ka par briva laika pavadisanu. Darbibas, ar ko saistas $Tjoma,
ietver piedaliS8anos atlétikas sacensibas, individuali vai komanda, trenésanu atlétikas disciplinas vai fiziskaja sagatavotiba, vai dazadu sporta aktivitaSu apmacisanu.
Cilvéki, kam ir panakumi Saja karjeras grupa, parasti ir konkurétspéjigi, ar talantu uz atlétiku, ar labu fizisko koordinéaciju, disciplinéti savos treninos. Tipiskas

profesijas ir $adas:

« Atlétikas treneris v Skiréjtiesnesis/sporta « Profesionala sporta talantu
amatpersona meklétajs
« Atlétikas agents « Profesionals sportists/-e « Parkalizklaides objekta
direktors
« Fiziskas sagatavotibas « Atlétikas treneris « Fiziskas audzinasanas
instruktors skolotajs

Izplatiti macibu priekSmeti $aja joma ir fiziska izglitiba, treninu fiziologija, veseliba un diéta vai citi saistiti priekSmeti. (Papildu profesijas 3aja karjeras joma sk.
Profesiju kataloga, Atlétika, kas ietver saites uz O*NET .)


http://www.onetonline.org/
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0

50

100

| | | | | | |
Aktivitate Starptautisks DU Lot Augsts (100)
| | |
| | |

Profesijas Valodas Mereni zems (38)

Prieksmeti Svesvaloda

Augsts (75)

ST karjeras grupa saistas ar vélmi celot vai stradat kada arvalsti, sadarboties ar dazadu kultaru cilvekiem un sazinaties vairak neka viena valoda. Sai grupai ir
raksturigas $adas profesijas:

v Arzemju korespondents « Svedvalodu pasniedzéjs

« Tulks
« Misionars arvalstis « Diplomats « Arzemju celojumu gids
+ Starptautiskas « Tulks « Arzemju diplomatiska
uznéméjdarbibas vadoSs dienesta vadoSs darbinieks
darbinieks

Laba izglitiba arzemju studijas un valodas ir obligata ikvienam, kurs grib stradat Saja joma. (Papildu profesijas $aja karjeras joma sk. Profesiju kataloga, Starptautiska
joma, kas ietver saites uz O*NET .)

100
4. Jurisprudence/Politika
Aktivitate Politiska
komunikacija

Augsts (68)

Méreni augsts (65)
Augsts (70)

Tiem, kurus piesaista 3T karjeras joma, ir stipra vélme ietekmét citu domas un viedok|us. Viniem parasti patik iesaistities politiskajas kampanas, publiski

diskutét sanaksmés un rikot, vadit preses konferences, parstavét klientus tiesas prava un ienemt politisku amatu. Daléjs So jomu parstavo3o profesiju uzskaitfjums ir
sads:

« Advokats/pilnvarotais « Advokata paligs « Politikas zinatnes darbinieks
e v Skiréjtiesnesis v Likumdevéjs
« Tiesnesis « Senators « Politiskas kampanas vaditajs
« Politikas zinatnes skolotajs

Panakumiem 3ajas profesijas ir svariga rapiga pieeja detalam, sacensibas gars un spéja panest kritiku. Papildizglitiba ir nepiecieSama arT daudzas no $im profesijam.
(Papildu profesijas Saja karjeras joma sk. Profesiju kataloga, Tieslietas/Politika, kas ietver saites uz O*NET .)
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0 50 100

Aktivitate Finanses | [ Loti Augsts (85)
| | | |
\ \ \ \
Aktivitate Matematika I Skalas vidusdala (42)
| | | |
Profesias —— |
Finanses/Matematika | | | | -‘ Skalas vidusdala (50)
[ [ [ [ [
PriekSmeti Finanses | | Loti Augsts (100)
| | | | |
[ [ [ [ [
Prieksmeti Matematika D Skalas vidusdala (50)
\ \ \ \ \

ST karjeras grupas parstavji nodarbojas ar sareZgitu problému risind$anu, izmantojot matematikas vai finansu formulas un koncepcijas. Parasti $aja karjeras grupa
veic $adas darbibas - nodok|u atskaiSu sagatavo3ana klientiem, matematisko formulu analize vai statistikas izmantoSana rezultatu prognozésanai. Tie, kam patik
darbs 3aja karjeras joma, parasti pievérs uzmanibu detalam, ir analitiski, precizi un akurati. Tipiskas profesijas ir Sadas:

+ Datorsistému analitikis « Ekonomists + Gramatvedis
« Bankieris/kreditspecialists v Statistikis « Datubazes administrators
« Risku novértétajs « FinanSu padomnieks « Revidents

Izglittba un apmaciba var bat visdazadaka, bet var ietvert gramatvedibu, finanses, statistiku, matematiku, datorzinatni vai ekonomiku. (Papildu profesijas Saja karjeras
joma sk. Profesiju kataloga, SkaitloSana/Finanses, kas ietver saites uz O*NET .)

100

50

0
Aktivitate Religia I

Prieksmeti Religija

Skalas vidusdala (57)

Méreni zems (38)

Augsts (75)

Sis karjeras grupas fokusa ir tadas darbibas ka gariga vai religiska atbalsta sniegdana un citu personigo problému uzklausi$ana. Tie, kuri strada $aja joma, parasti arf

iedro3ina citus piedalities dievkalpojumos, runa par garigiem jautajumiem un notur dievkalpojumus. Daudziem, kurus saista 3T joma, tas ir nevis pilna laika darbs, bet
gan sava laika ziedo3ana. DaZas no tipiskam profesijam ir 3adas:

« Teologijas skolotajs ¥ Macitajs « Pastoralais konsultants
(padomdevéjs)
« Misionars « Rabins « Priesteris
« Evangélists « JaunieSu macitajs « Kapelans

Vairuma gadijumu ir nepiecieSama izglitiba religijas studijas un apmaciba ka konsultantam/padomdevéjam. (Papildu profesijas Saja karjeras joma sk. Profesiju
kataloga, Religija, kas ietver saites uz O*NET .)


http://www.onetonline.org/
http://www.onetonline.org/

0 50 100

7. Rakstisana

Aktivitate Rakstiska
komunikacija

Skalas vidusdala (50)

Méreni augsts (60)

Mereni augsts (65)

Priek$meti Anglu valoda

Zems (25)

Darbs 3aja grupa saistas ar ideju pausanu, izmantojot rakstito materialu, pieméram, zinas un rakstus, televizijas scenarijus un filmu recenzijas. Cilvéki ar interesi par
$ada veida darbu sacer arT reklamu tekstus un runas. Dazas no tipiskam profesijam ir $adas:

« Zurnalists « Interneta vietnes satura « Tehnisko tekstu autors
TCEELEEE « Datorizdevniecibas
darbinieks
« Redaktors « Rakstnieks « Radosa rakstnieciba
« Reklamtekstu autors « Reportieris

Lai nodro3inatu panakumus 3aja joma, ir vajadziga vispusiga izglitiba valodas, literatara, radosaja rakstnieciba un gramatika. (Papildu profesijas 3aja karjeras joma sk.
Profesiju kataloga, Rakstisana, kas ietver saites uz O*NET .)

] 50 180
8. Izglitiba _. Skalas vidusdala (48)
Aktivitate Izglitiba #_ Skalas vidusdala (55)
Profesijas Izglitiba # Skalas vidusdala (42)
Prieksmeti Izglitiba #-‘ Skalas vidusdala (50)

Tiem, kurus interesé ST karjeras grupa, patik stradat ar cilvékiem un palidzét citiem iemacities jaunas prasmes vai apgit jaunas idejas. Vinu ikdienas darbs ietver art
talakizglitibu, stundu plana sagatavoSanu un uzskaites Zurnala kartoSanu. Talak minéti pieméri profesijam 3aja joma:

« Skolotajs « Macibu procesa koordinators « Skolas
direktors/parvaldnieks
« Privatskolotajs « Arodizglitibas skolotajs « Pieauguso izglitoSanas
skolotajs
« Speech education teacher « Profesors

+ Special education teacher

Vairumam profesiju Saja kategorija vajadziga augstaka izglitiba, dazam ir vél augstakas prasibas, pieméram, magistra grads. Papildu profesijas 3aja karjeras joma sk.
Profesiju kataloga, Izglitiba, kas ietver saites uz O*NET .)
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2.2 Apvienotie rezultati

Tabulas ir redzams jasu faktiskais standartizétais rezultats Aktivitasu, Profesiju un Macibu priek$metu grupas. STs ir kategorijas, kas veido visparéjo interedu dalas,
kuras ir redzamas dazas pédéjas lappusés. Rezultati ir tadi pasi ka uz diagrammam (zemi = 20 I1dz 44, vid&ji = 45 Iidz 55, augsti = 56 [1dz 80). Nemiet vér4, ka Sie
rezultati atspogulo intereses un neattiecas uz jusu pieredzi vai sp&jam.

ACTIVITY GROUPS
0 50 180

(100)
(100)

1. Pasnodarbinatiba

2. Starptautisks

3. Parvaldiba (management) (E[0)]
4. Finanses (85)
5. Atletika (82
B. Politiska komunikacija (65)
7. Dabas izpéte (63)
8. Rakstiska komunikacija (60)
9. Izglitiba (59)
10. Komunikacija lielas grupas (50)
11. Pardosanas komunikacija (45)
12. Dzivnieku apripe (43)
13. Matematika (42
14. Lietvediba (40)
15. Religija (38)
16. Padomdosana, konsultesana (38)
17. Zinatniska pétnieciba (39)
18. Darbs ar rokam (25)
19. Mediciniska apripe (22)
20. Muzikals (20
21. Civilprojektésana 7
22. Klientu apkalposana (13)
23. Maksliniecisks 13
24. Teritorijas labiekartosana (13)
25. Zemkopiba (10)
26. Riskantas aktivitates (10
(5
28. Edinasana (5
29. Parvadasana ()
30. Darbs rdpnica/Montaza @
(0)]
32. Elektronika/Mehanismi @
33. Mediciniska izpéte (@
(0)]
35. Izklaide (0]
36. Drosiba ®




OCCUPATION GROUPS

] 50 180
1. Uznémumu vaditaji (93
2. Atletika (83)
3. Jurisprudence/Politika (70)
4. Reportieri/Rakstnieki (65)
5. Finanses/Matematika (50)
8. Padomdosana, konsultésana (50)
7. Pardosana/Parvaldiba
(management) 500
8. Izglitiba (42
9. Izpilditaji (42)
10. Valodas (38)
11. Zinatne (30)
12. Aktivitates briva daba (K0)]
13. Dzivnieku apripe (25)
14. Kvalificets tehnikis (22
15. Klientu apkalposana (22)
16. Majturiba (20)
17. Piedzivojumi, risks (20)
18. Makslinieks (18
19. Medicinisks (15)
20. Drosiba (5)
21. Mode (3
22. Soferi ()
SUBJECT GROUPS
] 50 180

1. Uznémejdarbiba/Parvaldiba (100)
(management)

(100)
3. Socialas zinibas (75)
4. Religija 75)
5. Svesvaloda (79
B. Zinatne (50
7. Fiziska audzinasana/Apmaciba (50)
8. Matematika (50
9. Izglitiba (50)
10. Publiska uzstasanas (25)
11. Technological Studies (25)
12. Lietvediba (25)
13. Mozika (25)
14. Anglu valoda (25)
15. Arodizglitiba (0)

(0)
17. Maksla @
18. Lauksaimnieciba @







2.3 Potencialas Profesijas Jasu Galvenajas Grupas

Jane, Jasu astonas galvenas karjeras grupas, kas aprakstitas iepriek3éjas lappuseés, sniedz visparéjas definicijas plasam profesiju grupam, par kuram jums ir vislielaka
interese. DaZi apraksti un profesijas 3ajas grupas jums var nepatikt. Tas nekas; pieziméjiet, kas jums neliekas patikams, un izmantojiet to ka kritériju, lai saSaurinatu
savu karjeras interesu loku.

lzvérsti profesiju saraksti Sajas un citas grupas ir pieejami Profesiju kataloga, kas ir pievienots Career Direct® novértéjumam. Profesiju kataloga ir uzskaititas vairak
neka 1951 profesijas, kas ir sagrupétas piecas pla3as Visparéjo interesu jomas (Dar$ana, Palidzésana, letekmé3ana, Analizé3ana, Izpausme). Sis plaas karjeras
kategorijas ir sakartotas 21 ar karjeru saistito visparéjo intereSu grupa, ka redzams jasu parskata, un vairakos karjeru klasteros.

PIEVERSIET UZMANIBU SAVAM INTERESU GRUPAM AR ZEMAKO REZULTATU

Ir svarigi pievérst uzmanibu savam intereSu grupam ar zemako rezultatu. Tas ir uzraditas diagramma zemak. Segmenti ar zemiem rezultatiem arf dod zinamu ieskatu
par jasu karjeras interesém.

4. Mehanisks Loti Zems (8)

Veic instalacijas, remonté, strada ar rokas instrumentiem, bavé un/vai strada ar darbgaldiem, diagnosticé mehaniskas problémas.

3. Zinatne par patereétaju Loti Zems (5)

Planot édienkartes, stradat sabiedriskaja eédinasana, vadit restoranu, izstradat jaunas modes, veidot matus, dekorét, specializéties majturibas joma.

2. Drosl.ba_\{leumpaklaumbas Loti Zems (3)
nodrosinasana

Veic izmekléSanu, novérosanu, aizsarga cilvékus un TpaSumu, reagé uz trauksmes signala sanemsanu, izvirza apsudzibu likumparkapé&jiem.

1. Parvadasana Loti Zems (0)

Vada dazadus transportlidzek|us, nodrosina publisko un privato parvadasanu.

Piezime: profesionalas/visparéjas intereses nav tas pats, kas prasmes. Intereses atspogulo jasu motivaciju attiectba uz kadu karjeras jomu, nevis jasu spé&ju $aja joma
stradat. Vairumam cilvéku vinu spéjas pastiprina/atbalsta vinu intereses. Ja ta nav, vini parasti censas attistit savas spéjas talak vai izvélas citu karjeras jomu.
Pieméram, ja kads mil sportu, bet vina spéjas nelauj tam ar sportu nodarboties profesionali, vins var izlemt k|at par sporta treneri vai tiesnesi.

Part 3

Prasmju jomas galvenie kritériji profesijas izvélé



Jane, izvértéjot potencialas karjeras jomas un profesijas, ir svariga izpratne par savam prasmeém. Ir |oti batiski pieskanot savu darbu savam labakajam prasmém, lai
gatu prieku, darot kaut ko tadu, kas jums labi padodas.

Ir divi galvenie iemesli, kadé| batu jaattista savas stipras puses. Pirmkart, tas palidzés jums palielinat savu potencialu. Savu stipro pusu izmanto3ana |aus jums
LStartét” no augstaka sakumpunkta, atrak apgat jauno un sasniegt vairak, nepieliekot tik daudz paju. Pieméram, ir cilvéki, kuri varétu gadiem ilgi macities dziedat, bet
nekad nespétu k|Gt par labiem dziedatajiem. Viniem vienkarsi trakst dabisko spéju izcelties $aja joma.

jums sagada vairak prieka pielietot 8is prasmes, jo jau agrak citi tas ir atzinu3i un augstu novértéjusi. Ja izmantosiet savas dabiskas prasmes, turpinas pieaugt jasu
parlieciba, sagadajot vél vairak sekmju un prieka nakotné.

Batiski ir tas, ka jus, visticamak, paradisit sevi no labakas puses, lietojot prasmes, kas jums dabiski piemTt un kuru lietoSana sagada prieku. Lai arT jaapzinas savas
vajas vietas, nebls produktivi sava darba lielako uzmanibu pievérst tiesi tam. Tadé| attiecibad uz prasmém centieties , peldét pa straumei, nevis pret straumi”.

PRASMES UN SPEJAS
0 50 100

1. Atletika Loti Augsts (100)
2. Darbs dazadu kultoru vide Loti Augsts (88)
3. Darbs ar citiem Augsts (75)

4. Vadisana Augsts (75)

5. Saskarsmes prasmes Augsts (72)

6. Analitisks Augsts (72)
7.0rganizésana Augsts (67)

8. Matematika Méreni augsts (63)

9. Tirgzintba Meéreni augsts (63)
10. Lietvediba Skalas vidusdala (5
11. Rakstisana Skalas vidusdala (4

Méreni zems (35)
Loti Zems (13)
Loti Zems (0)

12. Mehanisks
13. Maksliniecisks
14. Muzikals

Piezime: 3is iedajas prasmju rezultati iegti no jasu paSnovértéjuma, nevis panakumu testa. P&tljumi rada, ka paSnovért&jums var sniegt precizu individa prasmju
kopainu.



3.1 Prasmes un spéjas: Cetras galvenas jomas

0 50 100

Nemot véra jasu labos rezultatus Saja kategorija, jums, visticamak, ir laba fiziska koordinacija, atlétiskie dotumi, roku-acu koordinacija un stiprs sacensibas gars.
Turklat jums varétu bat liela vélme redzét cilvékus parbaudam savas fiziskas spéjas Iidz galéjai robezai ar disciplinu, veseligiem &3anas paradumiem, nopietniem
treniniem un turéSanos pie sportiskiem idealiem. Lai attistitu 3is iemanas, jJums var noderét talaka praktizéSanas medicinas, rehabilitacijas vai atlétikas jomas.

0 50 100

Cilvékus ar augstiem rezultatiem starpkultlru kategorija raksturo milestiba uz valodu, ka arT prasme komunicét ar atskirigu kultaru cilvékiem. Turklat vini labi spé&j
uztvert, saprast un pielagoties dazadu kultlru parazam. Parasti vinu intereses saistisies ar tulkoSanu uz/no citam valodam, pieméram, uznémeéjdarbibas, valdibas
pasatijumu vai kada cita humanitaras dabas konteksta.

100

0 50

Socializ&Sanas jums padodas dabiski, jo jos milat stradat kopa ar citiem. Jums patik atrasties publikas priek3a un jums drosi vien labi izdotos darbs, kur varat likt lieta
savu dabisko nepiespiestibu, sastopoties ar cilvékiem un liekot tiem justies gaiditiem.

0 50 100

STs prasmes ietver sp&ju koordinét citu cilveku darbTbas. Augsts rezultats parasti norada uz spé&ju parliecinat un motivét citus. Laudis labprat atsaucas jasu
parliecino3ajai vadibai. JUs lietpratigi spé&jat delegét darbu un pienemt [Emumus. Lai lautu STm prasmém labak izpausties, jums batu jaapsver profesijas, kas ietver
parvaldibu, stimuléSanu, delegéSanu un citu vadiSanu.



3.2 Prasmes un spé&jas: Novérté savas prasmes

Rapigi aplakojiet savas prasmes ar augstakajiem rezultatiem un analizéjiet saistibu starp tdm. Kada méra tas parklajas? Vai jasu prasmém ir kada kopiga iezime? Vai
kada no jasu prasmém vairak attiecas uz kadu no jomam, kas izpauZas ka hobijs, nevis ka pamats jasu profesijai? Ja ta, vai STm hobija prasmém varétu bat vieta jasu
darba? Ricibas plans, ko sanemsit kopa ar parskatu, palidzés jums atbildét uz Siem un citiem jautajumiem. Lai jas pilntba varétu izmantot sava parskata rezultatus, ir
svarigi pabeigt So analizi.

ATTISTI SAVAS PRASMES

Spéja izmantot savas stipras puses nenozimé, ka nav nepiecieama apmaciba, izglitiba, smags darbs un apnémiba, lai turpinatu izkopt savas prasmes. TieSi pretéji,
vairums veiksmigu cilvéku par tadiem klast, uzcitigi stradajot. ledomajieties golfa spélétaju, kurs attista dabiskas atlétiskas prasmes, katru dienu izspél&jot simtiem
bumbinu. Vai arT pianistu, kurs stundam ilgi praktizéjas, lai pilntba attistitu savas dabiskas muzikalas prasmes.

NECENTIETIES IZRADIT PRASMES, KURAS NOVERTETAS AR ZEMAKU RADITAJU

Jane, lidzigi ka ar interesém, ievérojiet tas prasmes, kuras jums bija zemakie rezultati. Tas ir atrodamas iepriek$&ja lapa, diagrammas apaksa. Jomas ar zemiem
rezultatiem var atklat ieskatus par jasu karjeras interesém. Varbat tas nav jasu dabiskas stipras puses vai, iesp&jams, jums nekad nav bijusi izdeviba tas attistit. Katra
gadfjuma, jums nebltu ieteicams izvéléties tadas profesijas, kur noteicosa loma batu tiesi STm prasmém, ja vien jUs vispirms tas nopietni neapgustat.

JOSU CETRAS ZEMAKO PRASMJU JOMAS

0 50 100
11. Rakstisana Skalas vidusdala (4
12. Mehanisks Mereni zems (35)
13. Maksliniecisks Loti Zems (13)

14. Muzikals Loti Zems (0)



Part 4

Vértibas ir svarigas karjeras izvélé

Jane, jas varat stradat karjeras joma, kas atbilst jasu profesionalajam interesém, prasmém un personibas stiprajam pusém, bet vienalga sajust neapmierinatibu un
stresu darba, ja jasu darbs neatbilst jasu vértibam. Pieméram, daudziem patik stradat briva daba un vini nekad nejutisies érti, stradajot iespiesti Cetras sienas. Citiem
ir svarigi apzinaties, ka vini ar savu darbu tiesi palidz cilvékiem, un vini nekad nebds apmierinati, stradajot vienatné vai ar masinam.

Daudziem 3kiet, ka vini bas apmierinati ar gandriz vai jebkuru darbu, ja vien viniem ,veiksies” materiala zina. Bet bieZi jau péc daZiem karjeras gadiem vini sajutisies
nepiepilditi un ,izdegusi”. Izmantojot vértibas ka karjeras izvéles kritérijus, més liela méra varam izvairities no sartgtindjuma un stresa, kas sastopams Sodienas
darbavietas. Parskatot savas prioritates, salidziniet tas ar savu faktisko situaciju, lai redzétu, vai esat konsekventi aja zina.

Jasu vértibas var mainities. Sis ir jasu vértibas, un jas varat tas mainit, kad vien vélaties. Vairumam cilvéku, k|Gstot vecakiem un mainoties gimenes stavoklim,
mainisies arf dala no vinu prioritdtém. Jums var noderét, ja saglabasit So parskatu priekSdienam. Laiku pa laikam taja ieskatoties, jas varésit izdarit precizéjumus un
parbaudtt, ka maintjusas jasu prioritates.

4.1 Vértibas: Darba vide

JUSU PRIORITATES NO 12 ELEMENTIEM ATTIECIBA UZ DARBA VIDI

1. Stabilitate 2. lzaicinajums 3. Neatkariba 4. CeJo3ana
5. Labi organizéts 6. Harmonija 7. Dazadiba 8. Tira vide
9. Vienlidziba 10. Aktivitates briva daba 11. Piedzivojumi/Risks 12. Elastigs darba laiks

12. Elastigs darba |aiks
1 Piedvaojuml/Rmks
10. Aktivitates briva daba

9. Vienlidziba \

1. Stabilitate

py

Darba
vide

2. |zaicinajums
8.Tiravide —___

7. Dazadiba

6. Harmonija j ' '

5. Labi organizéts 4. Celo$ana

3. Neatkariba

UZSKATIET PIRMAS 4 POZICIJAS KA SVARIGUS KRITERIJUS, DOMAJOT PAR POTENCIALO PROFESIJU UN AMATU

1. Stabilitate

Jas milat stradat stabila vidé, kur ikdienas darba kartiba ir bez izmainam un parsteigumiem. Jums ir svarigas regularas darba stundas, stabila alga un darba grafiks,
kas nemainas.

2. lzaicinajums

Jums nepiecieSams izaicinajums atrisinat gratas situacijas, kad ,uz spéles jaliek visa banka”. Raugieties péc sarezgitiem uzdevumiem un 3kérsliem, kas japarvar. jJums
sagada prieku ieviest kartibu tur, kur ir bijis haoss.



3. Neatkariba

Jas vélaties pats pienemt IEmumus, tadé| jums ir svariga péc iespéjas lielaka autonomija darba, lai jis varétu darft lietas ta, ka jus to vélaties. Ikvienam jaievéro
zinamas vadlinijas, bet jums ir batiski, lai jas varétu eksperimentét ar savam idejam, nejatot, ka citi skatas jums uz pirkstiem.

4. CeloSana

Meklgjiet profesijas, kuras jus varat doties komandé&jumos un redzét pasauli. Jums patik satikt jaunus cilvékus un bieZi celot, veicot savus darba pienakumus arpus
biroja.

4.2 Vertibas: Darba rezultats

Lai arTvairums cilvéku sagaida vairak neka vienu rezultatu no sava darba, svarigi ir saprast, ko jas vélaties visvairak. Pileméram, parasti augstaka izglitiba iet kopa ar
lielakiem ienakumiem, bet, sasniedzot zinamu lTmeni, talakizglitiba var vairs nekorelét ar lieliem ienakumiem. Tapat arT ne vienmér vadoss amats palidzés cilvékam
justies droSakam. Pat ja to neapzinamies, daudziem no mums 3aja sakara jaizdara gratas izvéles.

Ir |oti svarigi saprast, ka jautajumi par savam prioritatém katram jarisina pasam. Viena no lielakajam klddam, ko médz pielaut, izraugoties karjeru, ir Jaut kadam citam
parak daudz ietekmét savu darba vértibu sistemu. STir jasu iespé&ja pardomat $o batisko aspektu un parliecinaties, ka zinat, kas jums ir patie3am svarigs.

S1S IR JUSU PRIORITATES NO 8 DARBA REZULTATIEM

1. Vadiba 2. Karjeras attistiba 3. Augsti ienakumi 4. AtziSana/atziniba

5. Intelektuala stimulésana 6. DroSiba 7. Palidzét citiem 8. Talakizglitiba

8. Talakizglitiba ’—\

1. Vadiba

7. Palidzét citiem

6. Drosiba —_|

Work
Outcomes

2. Karjeras attistiba

5. Intelektuala stimulésana

3. Augsti ienakumi

4, Atzisana/atziniba \_J

SIE REZULTATI JUMS IR VISSVARIGAKIE

1. Vadiba

JGs labi jataties amata, kas uzliek atbildibu par cilvékiem un resursiem. Jums nav grati uznemties atbildibu, pateikt citiem, kas jadara, un pienemt Iémumus grupas
varda. Jasu darbam batu jaietver izdeviba uznemties komandas vadibu, lai sasniegtu kopigus mérkus.

2. Karjeras attistiba

Jas interesé tadas profesijas, kas piedava skaidri izstradatu amatu un postenu progresiju. Jums patik virzities uz augsu sava karjera, palielinot savu atbildibu un
autoritati darba. Meklégjiet darbu, kas jums dod iespé&ju augt un veidoties ka profesionalim.

3. Augsti ienakumi
Jums ir svarigi, lai jasu pales darba tiktu finansiali labi atalgotas. JGsuprat, augsts ienakumu [imenis ir nepiecieSams ka apliecinajums jasu veiksmei darba.
4. AtziSana/atzintba

Jas esat ar mieru smagi stradat, lai jas atpazitu ka tadu, kurs sevi ir labi paradijis. Jasu panakumu atzisana jums ir labs motivacijas faktors, tadé| rGpigi analizéjiet
iesp&jamos profesijas izvéles variantus, lai parliecinatos, ka pastav skaidri definéta atlidzibas sistéma.

4.3 Vértibas: Dzives vértibas



STjoma ir svariga karjeras plano$ana, jo daudziem sagada gratibas saskanot savu dzives veidu un darbu ar savam dzives vértibam. Atra dzives ritma, finansialo
saistibu raditas spriedzes un dzives sarezgljumu dé| daudzi jatas laimigi, ja vispar spéjusi tikt gala ar to, ko nes kartéja diena.

Tomér pieredze rada, ka tiem, kuri ir pienémusi pardomatu IEmumu par dzives mérki un tad izvélas karjeru, kas atbilst Sim mérkim, spé&j iegtt mieru un piepildijuma
sajUtu par savu darbu. Zemak ir uzskaititas Cetras galvenas vértibas, kas jums saistas ar dzives mérki.

JUS SAGRUPEJAT PRIORITARA SECIBA 9 PUNKTUS, KAS ATTIECAS UZ DZIVES MERKI

1. Gimene 2. Draugi 3. Sasniegumi/panakumi
4. Godpratigums 5. Kalpot citiem 6. Pelnit naudu
7. Brivais laiks 8. Estétika 9. Kalpot Dievam

9. Kalpot Dievam /_ﬁ 1. Gimene

8. Estetika \

7. Brivais laiks

Dzives
vértibas

6. Pelnit naudu —

3. Sasniegumi/panakumi

5. Kalpot citiem

L_/ 4, Godpratigums

ZEMAK UZSKAITITAS 4 JUSU GALVENAS PRIORITATES

1. Gimene

Jasu gimene jums nozimé Joti daudz, un jas gribat rapéties par viniem, kad vien tas vajadzigs. Jums ir svarigi vienmér bat pieejamam un iesaistities vinu aktivitatés.
Jums ir svarigi pavadit daudz laika kopa ar gimeni, tadé| par to nedrikst aizmirst, domajot par profesijas izvéli.

2. Draugi

legt un paturét draugus jums ir |oti svarigi. Jums patik pavadit laiku ar tuviem draugiem, palidzét viniem vinu vajadzibas un arT iegt jaunus draugus. Jas augstu
Vvértéjat tadu dzivi, kas |auj jums nolikt mala pienakumus, lai varétu izbaudit laiku kopa ar tuviem draugiem un pazistamiem cilvékiem.

3. Sasniegumi/panakumi

You set lofty goals and strive for excellence in all you do. Achieving your full potential in work is extremely important to you. Look for career opportunities in which
you are able to set high goals and see the results from your efforts.

4. Godpratigums
Jas visaugstak vértéjat godigumu ikviena dzives joma. JUs pieliekat visas pdles, lai izpilditu to, ko esat apsolijis, un jums ir Joti svarigs taisnigums un patiesiba. Lai jums

nebatu janonak kompromisa ar savu godigumu, apsverot iespéju stradat jebkura organizacija, rapigi izvértéjiet gan tas darba vidi un vado3o personalu, gan art
piedavatos produktus un pakalpojumus.



TOP 4 INTEGRATED VALUE PRIORITIE

1. Gimene

‘ 2. Draugi
.— 3. Sasniegumi/panakumi
' ~— 4.Godpratigums

1. Stabilitate

4, Atzisana/atziniba \

3. Augsti ienakumi \

2. Karjeras attistiba

1.Vadiba —

4. Celo3ana / I

3. Neatkariba

2. lzaicinajums

CORE LIFE PLANNING VALUES

>



4.4: Vértibas: Secinajums

ATRODIET PAREIZO LIDZSVARU SAVAM VERTIBAM

Neviens nav pilnigs, supermens un brinumsieviete neeksisté, un jas nekad nevarésit izdarTt visu tiesSi ta, ka gribétos. Ikvienam jacensas iegtt kadu lidzsvaru dzive.
Nemot véra savas prioritates, jus spésit panakt, ka patérétais laiks, energija un finansialie resursi jasu dzivé atrodas lidzsvara.

JUSU VERTIBAS VAR MAINITIES

Sis ir jasu vértibas, un jas varat tas maintt, kad vien vélaties. Vairumam cilveku, k|dstot vecakiem un mainoties gimenes stavoklim, mainTsies arf daja no vinu
prioritatém. Jums var noderét, ja saglabasit So parskatu priekSdienam. Laiku pa laikam taja ieskatoties, jus varésit izdarit precizéjumus un parbaudit, ka mainfjusas
jasu prioritates.

KO DARIT TALAK?

Salidziniet savas karjeras attistibas posmus ar gimenes celojumu atvalindjuma. Taja var izskirt divus posmus. Pirmaja posma notiek nepiecieSama izpéte un
planosana, lai padaritu atvalinajumu patikamu. Otraja posma jas séZaties masing, izbraucat no sétas un sakat celojumu.

Sava CAREER DIRECT parskata lasiS8anu var salidzinat ar celu atlanta pétiSanu celojuma planosanas pirmaja posma. Tas sniedz jums kopainu par galamérka virzienu
un piedava vairakus mar3rutus, lai tur nok|atu. Tomér pati parskata lasisana neatrisinas visus karjeras jautajumus, tapat ka cela kartes izpéte vien nenogadas jas
celojuma galamérkr.

Tagad jUs esat otraja posma. Ir laiks piesésties pie stdres un sakt savu karjeras celojumu. Pirmais solis labam iesakumam ir parvérst iegtito informaciju planos un
Iémumos. Lai palidzétu jums ar So svarigo soli, més esam sagatavojusi Ricibas planu - rokasgramatu, kas palidzés jums rikoties saskana ar to, ko esat uzzinajusi par
savu darba stilu. Ir |oti svarigi, lai jas to pamatigi izpétitu, jo tas palidzés jums saskanot savu stilu ar dazadam profesijam un izglitojosam macibu programmam.

Vissvarigakais ir neaizmirst, ka galvenais karjeras planoSanas mérkis ir saskanot savus talantus un intereses ar tam prasibam, ko izvirza darbs. Ta rikojoties, jas ar
vislielako iesp&jamibu sasniegsit savu mérki - sev atbilstoSu karjeru.
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Nestrukturéts
Improvizejoss
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Vienaldzigs

Piekapigs
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Neieinteresets, atturigs
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Pagparliecinats (9)
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Atklats, skarbi tiess (2)
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Palidzigs (8)
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1.3 PERSONIBAS KOPSAVILKUMS

Ar noslieci uz riskantumu/pardroSibu - ar tieksmi uz risku, ambiciozs un ar sacensibas garu; jums patT izaicinajumi.

Ekstraverts - komunikabls; tads, kam patik bt starp cilvékiem, satikt nepazistamus; pilns entuziasma un protat labi komunicét ar cilvékiem.
Novatorisks - |oti rado3s; patik generét un nakt klaja ar jaunam idejam un tiekties péc izaicinajumiem pratam.

Apzinigs, rapigs - patik bat akuratam, organizétam un sagatavotam; labprat ievérojat noteikumus, patik strukturétiba un paredzamiba.
Piekapigs / Dominé&jo3s (Skalas vidusdala ) - vienlidz érti jataties gan ka Iideris, gan ka sekotajs; pielagojaties apstakliem, ko dikté situacija.
Neieintereséts, atturigs / Lidzjatigs (Skalas vidusdala ) - patikams un izpalidzigs, bet spéjat arT objektivi novértét cilvékus un situacijas.

1.4 Svarigi dzives jautajumi
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MAJOR INTEREST AREAS AND CAREER GROUPS

17. Maksliniecisks: (18)
11. Uzstasanas/Komunikacija: (27)

7. Rakstigana: (50)
12. Aktivitates briva daba/Lauksaimnieciba: (23)
16. Piedzivojumi, risks: (15)
9. Padomdosana, konsultésana: (45) \ 18. Mehanisks: (8)
/ 20. Drosiba/Likumpaklausibas nodrosinasana: (3)
10. Dzivnieku apripe: (35)
zpausanas (109 —
8. Izglitiba: (48) —
6. Religija: (57) /‘

4. Jurisprudence/Politika: (68)

2. Atletika: (72)

15. Klientu apkalposana: (17)

19 Zinatne par patérétaju: (5)
"_\ 21. Parvadasana: (0)

- 5.Skaitlosana/Finanses: (65)

\ 14 Tehnologijas zinatnes: (22)

13. Zinatne/Veseliba: (22)

\ 1. Parvaldibalmanagement) /Pardosana: (80)

3. Starptautisks: (72)



TOP 8 CAREER GROUPS BY INTEREST AREA
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1. Stabilitate
5. Labi organizéts

9. Vienlidziba

1. Vadiba

5. Intelektuala stimulé3ana

4.1 Vértibas: Darba vide
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Part5

Congratulations on completing your Career Direct assessment and working through your Detailed Report!

Here a few foundational principles to understand. Before proceeding with the Next Steps, please study each of them carefully and discuss them with someone you
trust.

* You have a unique design that can't be ignored. Embracing your design is critical to discovering your life assighment. Ignoring your unique wiring can cause
severer frustration, poor decision-making and ultimately damaged relationships.
¢ Your life work is an unfolding relational journey, not just a series of transactional events. Be sensitive and open to receive counsel and guidance in your
research and decision-making.
¢ Aligning your design with your career is a life-long responsibility. As your life changes, a time often comes when you may feel disconnected from relationships,
work, and life. This usually indicates it is time to re-evaluate and repeat the Career Direct process.
® Success in your journey will require hard work, faithfulness and tenacity. Studying your own report, doing research about possible career choices are required
steps and volunteering in a field that aligns with your design may be beneficial.
* You are about to make a critical career decision. A solid foundation is critical to avoid disaster. The only foundation for a wise career choice is:
o Making sure your decision aligns with your design.
© Making a decision that honors your Creator.
= Avoid the following false foundations AT ALL COSTS!
= Taking the easiest or first job offered
= Money as the prime motivator
= Job title or prestige
= Security, power and control
= Following friends
= Seeking "Hot Jobs" category
= Following in parents footsteps and fulfilling their dreams
= Taking a job just because you can do it

Now that you have a solid understanding of the foundational principles for making wise career decisions lets begin with
the Next Steps:

STEP 1:

¢ If you do not have a Career Direct Consultant, enlist the aid of a coach, or mentor who will review your assessment with you and pray regularly regarding your
future direction. If you would like, connect now with a Career Direct Consultant!

STEP 2:

* Review your assessment results in the Career Direct® Detailed Report AGAIN.

¢ Note information in your report that may not apply to you. If you disagree with something, ask your consultant or coach to confirm your thoughts. Once
confirmed, mark out the items that do not apply.

¢ Highlight or underline the key points you and/or your consultant focused on in the report.

¢ Write down the top career recommendations from your consultant. If you did not have a Career Direct Consultation you will not have these recommendations.

STEP 3:

¢ Click on the desired or recommended career links below in your top 8 Interest Groups and continue doing research to help you match potential career fields
with your Personality, Interests, Skills and Values.

* Every career requires a specific configuration of Personality, Interests, Skill and Values to be successful. Please remember that the career you choose must
align with ALL FOUR dimensions of your design. You will find the necessary information regarding personality, interests, skills and values by clicking on the Job
Detail Links below.

¢ Consult the Job Sampler (Download HERE) for a more comprehensive list of careers in your specific area of interest.


https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/job-sampler/JobSampler.pdf
https://staging.careerdirect-ge.org/consultation-services/find-a-consultant

1. Parvaldiba(management) /Pardosana

Marketinga specialists

Nekustamu ipaSumu
pardosanas agents

Rikotajdirektors (manager)

2. Atletika

Atlétikas treneris

Atlétikas agents

Fiziskas sagatavotibas
instruktors

3. Starptautisks

Arzemju korespondents
Misionars arvalstis

Starptautiskas
uznémeéjdarbibas vado3s
darbinieks

4. Jurisprudence/Politika

Advokats/pilnvarotais
parstavis

Tiesnesis

Politikas zinatnes skolotajs

5. SkaitloSana/Finanses

Datorsistému analitikis
Bankieris/kreditspecialists

Risku novértétajs

6. Religija

Teologijas skolotajs

Misionars

Evangélists

Top Eight Interest Groups
Job Detail Links

lepircéjs
Veikala vaditajs

ApdroSinasanas agents

Skiréjtiesnesis/sporta
amatpersona

Profesionals sportists/-e

Atlétikas treneris

Svesvalodu pasniedzéjs
Diplomats

Tulks

Advokata paligs
Skiréjtiesnesis

Senators

Ekonomists
Statistikis

FinanSu padomnieks

Macitajs

Rabins

JaunieSu macitajs

VadoSs uzpémuma darbinieks
Celojumu agents

BirZas brokeris

Profesionala sporta talantu
meklétajs
Parka/izklaides objekta
direktors

Fiziskas audzinasanas
skolotajs

Tulks
Arzemju celojumu gids

Arzemju diplomatiska
dienesta vadoS3s darbinieks

Politikas zinatnes darbinieks
Likumdeveéjs

Politiskas kampanas vaditajs

Gramatvedis
Datubazes administrators

Revidents

Pastoralais konsultants
(padomdevéjs)

Priesteris

Kapelans


http://online.onetcenter.org/find/result?s=Rab%C4%ABns
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%20Datorsist%C4%93mu%20anal%C4%ABti%C4%B7is
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Nekustamu%20%C4%ABpa%C5%A1umu%20p%C4%81rdo%C5%A1anas%20a%C4%A3ents
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Parka/izklaides%20objekta%20direktors
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Politiskas%20kampa%C5%86as%20vad%C4%ABt%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%C4%80rzemju%20korespondents
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Gr%C4%81matvedis
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Priesteris
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mision%C4%81rs%20%C4%81rvalst%C4%ABs
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Ba%C5%86%C4%B7ieris/kred%C4%ABtspeci%C4%81lists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%C4%80rzemju%20diplom%C4%81tisk%C4%81%20dienesta%20vado%C5%A1s%20darbinieks
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pastor%C4%81lais%20konsultants%20(padomdev%C4%93js)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Tiesnesis
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Kapel%C4%81ns
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%C5%A0%C4%B7%C4%ABr%C4%93jtiesnesis/sporta%20amatpersona
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senators
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Ce%C4%BCojumu%20a%C4%A3ents
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Vado%C5%A1s%20uz%C5%86%C4%93muma%20darbinieks
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Datub%C4%81zes%20administrators
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Tulks
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%20R%C4%ABkot%C4%81jdirektors%20(manager)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%20Teolo%C4%A3ijas%20skolot%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%C5%A0%C4%B7%C4%ABr%C4%93jtiesnesis
http://online.onetcenter.org/find/result?s=M%C4%81c%C4%ABt%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Advok%C4%81ts/pilnvarotais%20p%C4%81rst%C4%81vis
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bir%C5%BEas%20brokeris
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Revidents
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mision%C4%81rs
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Profesion%C4%81l%C4%81%20sporta%20talantu%20mekl%C4%93t%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Politikas%20zin%C4%81tnes%20skolot%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Starptautisk%C4%81s%20uz%C5%86%C4%93m%C4%93jdarb%C4%ABbas%20vado%C5%A1s%20darbinieks
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Atl%C4%93tikas%20treneris
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%C4%80rzemju%20ce%C4%BCojumu%20gids
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Apdro%C5%A1in%C4%81%C5%A1anas%20a%C4%A3ents
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Politikas%20zin%C4%81tnes%20darbinieks
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sve%C5%A1valodu%20pasniedz%C4%93js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%20Finan%C5%A1u%20padomnieks
http://online.onetcenter.org/find/result?s=M%C4%81rketinga%20speci%C4%81lists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Atl%C4%93tikas%20a%C4%A3ents
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fizisk%C4%81s%20sagatavot%C4%ABbas%20instruktors
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Atl%C4%93tikas%20treneris
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Veikala%20vad%C4%ABt%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%20Iepirc%C4%93js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Advok%C4%81ta%20pal%C4%ABgs
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Ekonomists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Tulks
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statisti%C4%B7is
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Profesion%C4%81ls%20sportists/-e
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fizisk%C4%81s%20audzin%C4%81%C5%A1anas%20skolot%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Jaunie%C5%A1u%20m%C4%81c%C4%ABt%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplom%C4%81ts
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%20Risku%20nov%C4%93rt%C4%93t%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Likumdev%C4%93js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Eva%C5%86%C4%A3%C4%93lists

7. RakstiSana

Zurnalists Interneta vietnes satura Tehnisko tekstu autors
kLG Datorizdevniecibas darbinieks

Redaktors Rakstnieks Rado3a rakstnieciba

Reklamtekstu autors Reportieris
8. lzglitiba
Skolotajs Macibu procesa koordinators Skolas direktors/parvaldnieks
Privatskolotajs Arodizglitibas skolotajs Pieauguso izglitoSanas
skolotajs
Speech education teacher Profesors Special education teacher
STEP 4:

¢ Fill out the Action Plan Worksheet using the key information found in your Detailed Report and your research. This step is critical to complete Next Steps!
¢ Keep the following questions in your mind as you work through the Action Plan:
o What are your unique strengths and motivations that will enable you to excel in the workplace?
o What is your pattern of God-given, work-related characteristics?
What are the career fields and specific occupations in which you are most interested?
What are important requirements and characteristics of these occupations according to your research?
Which career fields and occupations best match your unique design?
What will you do to pursue those occupational opportunities that are good matches for you?
= Job Shadowing?
= Volunteering?
= Becoming an Intern?
= Talk to people in the particular career?

o 0 0 ©

STEP 5:

¢ Throughout the process always be praying while seeking godly counsel, speaking to people in the fields that match your design, and seeking current
opportunities in these fields.


http://online.onetcenter.org/find/result?s=Skolot%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Skolas%20direktors/p%C4%81rvaldnieks
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Rado%C5%A1%C4%81%20rakstniec%C4%ABba
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arodizgl%C4%ABt%C4%ABbas%20skolot%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interneta%20vietnes%20satura%20redaktors
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Rakstnieks
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/action-plan/ActionPlan.pdf
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Priv%C4%81tskolot%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pieaugu%C5%A1o%20izgl%C4%ABto%C5%A1anas%20skolot%C4%81js
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Special%20education%20teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Redaktors
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Rekl%C4%81mtekstu%20autors
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Profesors
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Speech%20education%20teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Datorizdevniec%C4%ABbas%20darbinieks
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Tehnisko%20tekstu%20autors
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%20%C5%BDurn%C4%81lists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Reportieris
http://online.onetcenter.org/find/result?s=M%C4%81c%C4%ABbu%20procesa%20koordinators

Part 6

This section provides helpful resources and online links to resources and services that will help you along your path to career fulfillment.

Guide to College Majors and Career Choices e-book
The Guide to College Majors and Career Choices reference book gives practical advice on exploring possible major courses of study, and the Choosing a
College/Technical School Major document in the online resources helps to match your interests with a college/technical school major.

Choosing a College or Technical School Major
This document includes a process for relating your top occupations and career fields (identified through the Action Plan) with college and technical school
majors.

Job Sampler

The Job Sampler is designed to help broaden your vision of job possibilities based upon your areas of occupational interest. The nine occupations for each
interest area listed in your report are examples only. This Job Sampler contains a full listing of occupations that may be further explored through O*Net and
the Occupational Outlook Handbook links below.

O*Net Online

O*Net Online is a database of detailed information about specific occupations from the Bureau of Labor Statistics. This online resource contains information
on all of the occupations found in the Job Sampler, including skills required, knowledge and education needed, job responsibilities, work activities, level of
competence, average pay, and much more.

Occupational Outlook Handbook
The Occupational Outlook Handbook database is also maintained by the Bureau of Labor Statistics and gives detailed descriptions of the top 260 occupations
that represent about 90 percent of all occupations held by Americans.

Crown Financial Ministries

Crown Financial Ministries is the parent organization that developed the Career Direct® Complete Guidance System. It is an international, non-denominational
ministry that provides materials for churches and individuals, seminars, 4 national radio programs, an award-winning Internet Web site, Money Map Coaching,
and career resources that teach people true financial freedom. Visit us online for more information about this dynamic ministry.

Crown Financial Ministries Resource Store
Click here to view all products and services available from Crown Financial Ministries.

Pongo™ Resume Service

In today's competitive job market, a well-written resume is the single most important factor in getting your foot in the door and on your way to landing the
perfect position. Resume BUILDER and PUBLISHER give you the tools to create, print, e-mail, and fax your resume quickly and easily, all in one convenient
location - online! (Please note that this link is to a third party web site.)

Career Personal Inventory
This questionnaire will help you sort through some important career issues before completing the steps below. You can type and print your information on the
PDF, but it will not save your information.


http://www.crown.org/
http://www.pongoresume.com/index.cfm?affiliate=CareerDirectOnline
http://online.onetcenter.org/
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/job-sampler/JobSampler.pdf
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
http://store.crown.org/
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/pdf/GuideCollegeMajors.pdf
http://www.bls.gov/oco/

Audio Files:

Audio Message #1 - "Principles of Career Fulfillment" (28 minutes)
This message provides encouragement and wisdom for being truly successful in your life and career.
Session One:

* The origin of work is God
¢ All work has meaning and dignity

Session Two:

¢ Your Calling - God's plan for your life
¢ Work is a platform for ministry and witness

Session Three:

¢ Excellence in the workplace
® God is our final authority

Audio Message #2 - "How to Get the Best Results from Career Direct®"(36 minutes)
This message gives specifics instructions on getting the best results from your Career Direct® assessment.
Session One:
¢ Changes in the Workplace in the Last Generation
Session Two:
* Ten Trends in Today's Work Environment
Session Three:
¢ Matching Your Pattern to Related Occupations
Session Four:
* Benefits of a Biblical Perspective to Career Selection
Audio Message #3 - "Understanding Your God-Given Design/Interpreting Your Career Direct Report" (55 minutes)

This message outlines the basis for our unique design created by God. He has given us special talents and skills necessary to achieve our potential. The Career Direct
report provides insight into your unique pattern.

Session One::
¢ Good and bad approaches to selecting career
Session Two:
* Reviewing your report - Personality Section
Session Three:
* Reviewing your report - Personality Highlights
Session Four:
* Reviewing your report - Personality Strengths/Non-Strengths and Personality Career Implications
Session Five:Session Five:
* Reviewing your report - Interests, General Career groups, understanding your scores
Session Six:
¢ Reviewing your report - Skills and Abilities
Session Seven:
* Reviewing your report - Values: Work Environment, Work Expectations, Life Values
Session Eight:
¢ High or Low scores in Interests section
Audio Message #4 - "Action Plan for the Future"(9 minutes)
This message gives specific instructions for completing your personalized action plan for the future.
Session One:

¢ How to complete the Action Plan and use it for career direction


https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/BestResults_Session3.mp3
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/BestResults_Session4.mp3
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/Principles_Session1.mp3
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/Principles_Session2.mp3
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/Principles_Session3.mp3
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://staging.careerdirect-ge.org/assets/resources/lv/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
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